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Estamos
nas obras

O Jornal Sem Nome esta em suas
maos. A cada trés meses, a publicacao um e ca
vai trazer informacoes sobre o setor de
construcao civil, obras em andamento,
novidacdles e acoes realizadas na Lidermac

Conheca um pouco sobre as

Construgoes. Mas, para concluir esta

obra também iremos precisar da novas obras da Lidermac e
participacao ce todos. Sugestoes de também as que serao
assuntos e de acoes a serem divulgadas ;

sao muito bem-vindas. Ja nesta edicao, entregues neste trimestre
voce pode ajudar a escolher o nome do PAGINA 3

nosso informativo.

Para participar, os colaboradores
da Lidermac Construcoes e Lidermac
Transportes deverdao preencher um
formulario com a sugestao de nome
bem criativo até o dia 31 marco. Asurnas
estao instaladas no canteiro em Suape,
no escritorio central, na Muribeca, na
Pedreira e nas demais obras. O vencedor
sera premiado com uma TV 29" e o
colaborador que enviar o maior nimero
de sugestoes ganhara um microondas.

Alem do concurso, na primeira
edicao do Jornal Sem Nome voces
poderao conferiras obrasfinalizadas e as
novas conquistadas pela empresa neste
primeiro trimestre. Também vao saber
quais as novidades que o Departamento
Pessoal e RH preparam para este ano.

Boa leitura!

NOSSO GRUPO

EM DESTAQUE
RH e DP

saiba quais sao as novidades que
os dois setores preparam para
2011
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COSTUME DE CASA

Capacitacao

e promocao para

A

Lidermac Cons-

trucbes esta re-
f[ormulando  seu  de-
partamento de Recursos

Humanos. Para melhorar o rela-
cionamento e, principalmente,
promover o constante aprendi-
zado dos colaboradores, a em-
presa esta finalizando o plano
que sera executado ainda este
ano. O material inclui mudanca
de procedimentos diarios, como
processos seletivos e reestrutu-
racao de cargos, além de acoes
preparadas exclusivamente para
os funcionarios Lidermac.

Sera implementada a "Incu-
badora de Novos Talentos”, fo-
cada nos estudantes de cursos
como Engenharia Civil, Admi-
nistracdo e Logistica. Enquanto
estagiarios, eles vao participar
de imersao na empresa, conhe-
cendo e atuando, de forma su-
pervisionada, em cada area. Os

os colaboradores

cstudantes  que

se destacarem e
demonstlrarem
potencial serao
contratados.

0 segundo
projeto é o "Escola
Técnica Interna”,
que vai promover
pequenos cursos de
capacitacoes e
clagem. "Estamos elabo-
rando também um manual
para ser entregue a todos com
informacoes sobre a empresa e
orientacoes de procedimentos”,
explica o coordenador do De-
partamento de Recursos Huma-
nos, Julio Gehring. Os colabora-
dores poderao também sugerir
temas de interesse.

reci-

Os cursos terao modulos te6-
ricos e praticos e, ao final deles,
apos avaliacao de desempenho,
havera entrega de certificados.
“Além de promover e estimu-
lar o aprendizado, a acdo nos
aproxima de nosso pessonal por-
que, antes de abrir sele¢des, va-
mos buscar dentro da empresa
o funcionario que tenha o perfil
e interesse para ocupar outro
cargo”, finaliza.

RENOVANDO

Visitas
aos canteiros
dc obras

Especialistas em Recursos Hu-
manos dizem que o desenvolvimen-
to do trabalho de um funcionério,
em qualquer cargo que ocupe, esta
diretamente ligado ao seu relacio-
namento no ambiente da empresa.
Assim, para melhorar ainda mais
o clima organizacional e para ficar
mais perto de cada um dos colabo-
radores, o Departamento Pessoal
da Lidermac estd acompanhando
todas as necessidades e sugestoes.

Desde janeiro, o setar vem re-
alizando uma série de visitas aos
canteiros de obras, como os de Pal-
mares, Tecon Suape e Belo Jardim.
Durante os encontros, os funcio-
narios esclarecem duvidas, acom-
panham as novidades da empresa
¢ podem propor melhorias. “Como
nos funcionamos na sede adminis-
trativa, ficamos distantes de nosso
colaborador, que muitas vezes pre-
cisa de um rapido retorno e apoio
em suas atividades,"”, explica o ge-
renle do Deparlamenlo  Pessoal,
Judo Balisla.

Com as visitas, o DP pretende
facilitar a comunicacao, melhorar
0 relacionamento com os colabo-
radores, diminuir duvidas e insegu-
rancas, manter a confianca e trans-
paréncia das informacdes. "Nosso
objetivo é continuar as visitas, que
ja vém mostrando um resultado
bem positivo”, pontua Batista.

TELEFONES UTEIS

Departamento Pessoal:
3376.4390 (ramais 223, 239,
203) das Th as 17h

Central de Apoio:
2376-4300 (ramal 224)
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Conclusoes e novos
contratos ja em 2011

O ano novo comegou com tudo
para a Lidermac Construcoes. A em-
presa ja comemora a assinatura de
mais dois contratos em Pernambuco
e a finalizacao de trés importantes
obras.

“Vamos realizar o servico de res-
tauracdo, que inclui revestimento e
drenagem, em um trecho de 10km
da PL-96, localizado entre as cidades
de Palmares e Agua Preta, na Mata
Sul do Estado. No Tecon Suape, va-
mos lazer a ampliacdao do pdlio de
contéiner em mais 30 mil m2”, afirma
Rodrigo Carneiro Ledo, diretor admi-
nistrativo da Lidermac Construcdes.
Com a ampliacao, o terminal podera
receber até quatro mil contéineres a
mais.

Na Estrada da Mumbeca, na Gua-
biraba, para facilitar o fluxo de vei-
culos, a empresa esta terminando a
estrada no trecho que compreende o
km 57 da BR-101 e 0o km 27 da PF-
27, em Aldeia. Também neste trimes-
tre sera entregue a requalificagao dos
60 mil m?2 do estacionamento interno

NOSSO CLIENTE
Tecon Suape

Tecon Suape - 200 mil m? para uma das
principais rotas de navegacao comercial do
mundo

do Centro de Convengdes (Cecon) de
Pernambuco. No local, foram realiza-
dos recapeamento, drenagem, paisa-
gismo, iluminacao e sinalizacao.

Com a conclusao, os visitantes do
Cecon terao facilidade na locomocao
no estacionamento e na rampa de
acesso de pedestres. A terceira obra
concluida é a terraplenagem da area
que sera utilizada para a instalacao
da MCE Engenharia, no municipio
de Sirinhaém. “Cada obra concluida

e cada conlialo assinado nos cerli-
fica como referéncia no setor e nos
coloca ainda mais responsabilidade.
Nosso padrao de qualidade e pon-
tfualidade sao pontos chave do nosso
sucesso. Olha que o ano s esta co-
mecando”, conclui.

PE-96 — revestimento e drenagem
de 10 km da via

Em 2001, o grupo filipino ICTSI
venceu a licitacao para comandar
por 30 anos o terminal de contéine-
res do Complexo Portuario de Sua
pe, em Pernambuco. O Tecon Suape
possui 270 mil m? de area de patio
e, diante do aumento da demanda,
a Lidermac Conslru¢Oes — parceira
da empresa ha mais de 10 anos -
esta realizando a ampliacao de 30
mil* do local.

Obras Cecon - requalificacae do
estacionamento interno no Cecon

MCE — terraplenagem da area para
implantacao de indastiia

Estrada da umbeca
implantacao de aproximadamente 14 km

Tecon Suape —-ampﬁagéo de 30 mil
m? do patio de contéiner

Por sua localizacao estratégica,
o Tecon Suape é uma das principais
rotas de navegacdo para comércio.
Em sua estrutura atual possui ca-
nal de acesso, bercos de atracacao,
balanca rodoviaria, plataforma fer
roviaria, pdlio de vazios, escrilorio,
oficinas de manutencao e reparo de
contéineres, galpdo para inspecdo
das Autoridades Fiscalizadoras, além
de armazém altandegado.
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Lidermac apresenta nova
politica de Qualidade e
Seguranca do Trabalho

Baseado na seguranca do trabalho,
salide ocupacional e meio ambiente, a
Lidermac Construcbes esta em busca
da certificacdo OHSAS 18001. O selo,
que na traducdo significa ‘Servicos de
Avaliacdo de Satde e Seguranca Ocu-
pacional’, é sinénimo de aperfeicoa-
mento de praticas desenvolvidas para
beneficiar o colaborador e faz parte
da nova politica do Sistema de Gestao
Integrada — SGI. O processo estd no
inicio, mas deve ser concluido ainda
neste semestre.

Para obter o certificado OHSAS
18001, a empresa sera avaliada pela
Associacdo Alema para Certificacdo
de Sistemas de Gestdo, a DQS com
sede no Brasil, em alguns critérios
como: programas de freinamento,
orientacées médicas e monitoramen-
to das atividades. “A certificacdo &
tfundamental porque representa nos-
sa busca pela melhoria de agbes que
pretendem, por exemplo, qualificar
nosso protissional e evitar ocorréncia
de acidentes”, detende o coordenador
da equipe de Seguranca do Trabalho,

Rio Mar - Colahoradores recebem
orientacoes em encontro

Saude Ocupacional e do Meio Am-
biente (SSMA), Josias Beserra.

Para apresentar o SGI, o SSMA rea-
lizou encontros com os colaboradores
nas obras do Centro de Convencoes,
Estrada da Mumbeca, Shopping Rio
Mar e PE-180. "Tivemos uma otima
receptividade e estamos confiantes
no resultado da implementacao deste
modelo”, comenta Josias.

CONCURSO — Alem dos encontros,
o departamento lancou concurso para
escolher o logotipo e frase para com-

Dicas de seguranca

Durante os 16 anos de existéncia
da Lidermac Construcoes, nenhum
funcionario sofreu acidente grave no
trabalho. Isso gracas as capacitacoes
gue a empresa promove e aos cuida-
dos que vocé, colaborador, possui dia-
riamente nas obras. Mesmo com esse
bom resultado, é importante reforcar
algumas praticas. Entdo, listamos al-
gumas dicas simples, mas que vao ga-
rantir sua satide e qualidade do Equi-
pamento de Protecao Individual (EPI):

Ao chegar, pegue seu EPl e faca a
limpeza antes de usar;

Participe do DDSQ para conhecer no-
vas dicas de seguranca e cuidado com
0 meio ambiente;

Ndo esqueca de continuar usando
os EPIs durante o trabalho, principal-
mente o capacete, a luva e o 6culos;

Ao final do servico, limpe seu EPl e
guarde para o uso no dia sequinte.

Vencedores
do concurso
SGI

Melhor frase
José Mery (TV)

Melhor logotipo
Ednaldo Soares (TV)

Maior numero

de sugestoes

de frase e logotipo:
Calio de Oliveira

(bicicletas)

AV

por a nova marca do SGI. Foram cria-
das quatro categorias: Melhor Frase e
Melhor Logotipo, que premiou com
TV 29'; maior quantidade de frases
sugeridas; e maior quantidade de lo-
gotipos sugeridos, com bicicletas. Os
vencedores tambem receberam tro-
féus da empresa.

EXPEDIENTE

O SCM NOML & uma publicagao
corporativa da LIDERMAC, dirigida
ao seu plblico interno.

Jornalista responsavel

Michele Cruz {DRT/PE n® 3147)
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