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Editorial

Em destaque

Em Cima da 
Obra com 
novidades

PÁGINA 04

Lidermac Transportes comemorou 

junto com a equipe o Dia do Motorista. 

Confira!

Acaba de sair a terceira edição do 
Em Cima da Obra, e nela trazemos 
como novidade para vocês a seção 
Voz do Grupo. O diretor comercial, 
Gláucio Leão, estreia escrevendo 
para o espaço, relembra a história 
da empresa e agradece a participa-
ção de todos os colaboradores.

Neste exemplar, veremos a plan-
ta e como andam os planos para a 
nova filial da Lidermac. Além dis-
so, a Usina de Asfalto, montada no 
Complexo Industrial de Suape, o 
novo quadro de diretores do grupo 
e as novidades da Via Ambiental ga-
nham destaque.

Por fim, a conquista da certifica-
ção OHSAS, o depoimento de nosso 
cliente Tecon Suape, os novos con-
tratos e a comemoração do Dia do 
Motorista também podem ser con-
feridos.

Esperamos que gostem.
Boa leitura!

Lidermac leva mais qualidade ao 
processo de pavimentação do 
Complexo Industrial de Suape

PÁGINA 03

Usina de 
Asfalto
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Trabalho de ampliação do local é realizado
pela Lidermac Construções

O Terminal de Contêineres 
está no Complexo Portuário 
de Suape desde 2001. A Li-
dermac Construções é par-
ceira da empresa há mais de 
10 anos e está realizando a 
ampliação de 30 mil metros 
do local.

Tecon SuapeA Ambev é a mais nova parceira da Lider-
mac Construções. A empresa vai construir 
a nova fábrica da cervejaria em Pernam-
buco. A unidade, prevista para iniciar 
operações ainda este ano, está em pro-
cesso de terraplenagem e pavimentação. 
Essa etapa, iniciada em junho, será finali-
zada em outubro e tem a participação de 
40 colaboradores.

Parceria
A obra de esgotamento sanitário no municí-
pio de Parnamirim já está acabando. Foram 
assentados mais de 40 mil metros de tubu-
lação, que é ligada à lagoa de tratamento, 
evitando que o processo ocorra de forma 
exposta. A obra teve início em dezembro de 
2009, empregou aproximadamente 100 co-
laboradores da região e foi realizada pela Sie-
na Engenharia em parceria com a Lidermac.

Esgotamento
O Grupo Lidermac está ampliando a frota 
de Construções e Transportes para aten-
der a novos serviços. Nove máquinas, 
entre motoniveladoras, escavadeira hi-
dráulica e pá carregadeira, vão reforçar a 
Lidermac Construções. Já para Transpor-
tes, dez novos caminhões tipo Caçamba 
foram comprados e vão se somar à frota 
de 58 veículos já existentes. 

Reforço
QUEM NOS CONHECERenovando

Nova filial da Lidermac traz
modernidade e qualidade

Costume de casa
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Com o desenvolvimento do Estado, o 
aumento da demanda por obras de in-
fraestrutura e a necessidade de propor-
cionar maior conforto aos colaborado-
res, a Lidermac está dando continuidade 
à criação da nova filial da empresa, que 
vai funcionar próxima à atual, na Muri-
beca. O espaço será construído em um 
terreno de 50 mil metros quadrados 
proporcionando ambientes mais amplos 
e iniciativas sustentáveis.
 
Todos os departamentos da Lidermac 
Construções e Transportes que funcio-
nam na atual sede serão transferidos 
para a nova filial. O projeto inclui tam-

bém moderna sala para treinamento, 
refeitório e área de lazer. “Estamos no 
processo de ajuste do projeto e nossa 
meta é que no próximo ano estejamos 
no espaço”, afirma um dos diretores do 
grupo, Gerson Carneiro Leão Neto.
 
Os aproximadamente 100 colaborado-
res que trabalham na filial serão envol-
vidos em iniciativas de preservação do 
meio ambiente, como a utilização de 
coletas seletivas. “Nosso objetivo é unir 
modernidade, garantir qualidade aos 
nossos clientes e aos colaboradores, 
que são os responsáveis pelo nosso su-
cesso”, defende Gerson.

Central de Manutenção 
será ampliada

A nova filial da Lidermac vai beneficiar 
também os colaboradores que atuam 
nas obras. Isso porque a Central de 
Manutenção ganhará mais espaço e 
dobrará o número de boxes para aten-

dimento aos equipamentos.
 
Com o aumento de espaço, a Central, 
que hoje conta com 30 profissionais, 
vai reforçar sua prestação de serviços 
aos equipamentos da frota, que hoje 
é composta por 170 ativos, entre má-
quinas e veículos.
 
A Central de Manutenção é estrutura-
da para atender também equipamen-
tos que estão nas obras. De acordo 
com o problema, uma equipe se deslo-
ca para realizar o reparo no local. Além 

As obras de pavimentação situadas 
no Complexo Industrial de Suape ga-
nharam reforço com a montagem da 
Usina de Asfalto da Lidermac. Com ca-
pacidade para produzir 120 toneladas 
de concreto usinado por hora, o novo 
equipamento vai facilitar o processo e 
aumentar a qualidade do resultado. 

A usina de asfalto da Lidermac Constru-
ções é a primeira instalada no Comple-
xo Industrial. A empresa ainda possui 
mais duas, que funcionam na filial, na 
Muribeca, e dão suporte aos demais 
contratos. “Vimos que as obras no 
Complexo Portuário podiam ser mais 
qualificadas. Por isso, decidimos in-
vestir e levar a usina para lá”, explica 
o diretor administrativo da Lidermac, 
Rodrigo Carneiro Leão. Como é produ-

zido no próprio canteiro em Suape, o 
concreto betuminoso utilizado nas ca-
madas de rolamento e de ligação che-
ga mais rápido às obras. 

Mas, não é somente de máquina que 
funciona uma usina. Para operar o 
equipamento e fornecer um produto 
com qualidade, a empresa precisou ca-
pacitar operadores, laboratoristas, téc-
nicos e engenheiros. “Preferimos valo-
rizar a equipe que já temos. Serventes, 
por exemplo, hoje são laboratoristas. 
Assim, damos oportunidade ao nosso 
pessoal e ganhamos na rapidez e na 
qualidade do serviço”, explica o Ge-
rente da Usina, Gustavo Fialho. Até o 
final do ano, mais colaboradores serão 
capacitados na Escola Técnica da Lider-
mac.

Lidermac leva Usina de Asfalto 
para Complexo Industrial de Suape

Equipe foi capacitada para operar 
máquinas e equipamentos da Usina

“A Lidermac é parceira do Tecon 
desde o início da nossa história. Co-
nhecíamos o trabalho dela por meio 
das obras que ela já realizou aqui no 
Estado. E, pela competência no que 
faz, escolhemos a empresa para rea-
lizar os serviços. É um trabalho com 
zelo, eficiência e qualidade”.
Roberto Miranda
Diretor Administrativo-Financeiro 
do Tecon Suape

Um dos braços do Grupo Lidermac 
é a Via Ambiental, empresa de en-
genharia de tratamento e benefi-
ciamento de resíduos. Atuante em 
Pernambuco e em Sergipe, a Via 
Ambiental vai comemorar em 2011 
três anos de fundação.

Com 350 colaboradores, a empresa 
oferece, entre outros serviços, cole-
tas de lixo e entulhos, limpeza de ca-
nais, varrições e podas. Os clientes, 
em sua maioria, são da esfera públi-
ca, como a Prefeitura de Jaboatão 
dos Guararapes e Rosário do Cate-
te (SE). “Nossos planos são atender 
também o setor privado. Por isso, 
estamos em estudo de novos ser-
viços a serem oferecidos ao merca-
do”, projeta o consultor de RH, Julio 
Ghering.

Assim como a Lidermac Construções 
e Transportes, a Via Ambiental tam-
bém foca na qualidade e no respeito 
à equipe e aos clientes. “Os colabo-
radores são os nossos agentes que 
realizam o serviço e é o resultado do 
trabalho que nos motiva a querer 
crescer cada vez mais”, conta.

Qualidade sempre

Via Ambiental 
comemora três 
anos

disso, possui estoque de peças de des-
gaste para o pronto atendimento.
 
“Nosso quadro técnico é constan-
temente capacitado. Isso acontece 
devido à nossa política de Recursos 
Humanos e à parceria com os forne-
cedores, que realizam treinamentos 
sobre novos equipamentos”, explica 
o engenheiro de Manutenção, Rubem 
do Vale.

Telefones úteis 
Departamento Pessoal:          3376.4390 (ramais 223, 239, 203) das 7h às 17h
Central de Apoio: 	                 3376-4390 (ramal 224)



Dia do Motorista
A Lidermac Transportes, Votorantim 
e Transpedras promoveram evento 
para comemorar o Dia do Motorista, 
em 25 de julho. Durante o encontro, 
os colaboradores assistiram à pa-
lestra sobre Segurança de Trabalho, 
participaram de sorteio de brindes, 
como microondas, liquidificador e 
ventilador, e de um café da manhã 
especial.
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Há exatamente 19 anos o Grupo Lidermac 
surgia em Pernambuco não apenas com o 
propósito de crescer, desenvolver e mul-
tiplicar seu negócio. Buscamos também 
contribuir com a ampliação dos novos co-
nhecimentos e tecnologias adotados na 
construção civil e atender às diferentes de-
mandas da área de infraestrutura. Assesso-
ramos, consultamos, elaboramos e atende-
mos muitos projetos. 

Desbravamos fronteiras e desafiamos limi-
tes na construção de grandes obras que 
nos orgulham quando contemplamos a ex-
celência, a qualidade e o nosso esforço em 
equipe. Aprendemos, ensinamos e conquis-
tamos uma referência de destaque em nos-
so Estado e, com isso, estreitaram os laços 
comerciais e as parcerias com as empresas, 
como a Via Ambiental, e outras que ainda 
surgirão.

Por esta razão, temos motivos para agra-
decer às pessoas que iniciaram em nossa 
organização como aprendizes e hoje são 
profissionais altamente qualificados. Dividi-
mos ainda nossa atenção com aqueles que 
chegaram depois e doaram seu tempo e 
bondade para partilhar conosco e nos fazer 
saber que a Lidermac está em seus pensa-
mentos e que elas se importam com seu de-
senvolvimento. Gestos de dedicação, aten-
ção e compromisso nos fizeram recordar e 
perceber o quanto todos que congregam 
a Lidermac são especiais na forma de ser e 
como são bem-vindas as suas ações.

Obrigado!
Gláucio Leão, diretor comercial

Voz do grupo

SGI da Lidermac 
ganha certificação

Nova estrutura 
na Lidermac

A Lidermac Construções conquistou mais 
uma certificação: OHSAS 18001. Isso sig-
nifica dizer que o Sistema de Gestão Inte-
grada (SGI), criada e implantada este ano 
na Lidermac Construções, está no cami-
nho certo. Em julho, a empresa foi audi-
tada pela DQS, certificadora alemã que 
atua no Brasil credenciada pelo INMETRO.

Durante o primeiro semestre, a Lidermac 
desenvolveu e inovou programas volta-
dos para a segurança, saúde ocupacional 
e meio ambiente. Por isso, o Recursos 
Humanos promoveu treinamentos, capa-
citações, novos processos que gerassem 
melhorias para o colaborador. “A princi-
pal beneficiada é a nossa equipe, que é a 

A partir de agora, vamos trazer em cada 
edição do Em Cima da Obra informações 
sobre os setores da Lidermac Construções. 
O que faz e quem são os responsáveis 
pelo departamento e qual a importância 
dele na empresa. E é novo organograma 
que vai inaugurar este espaço. 

Criada no início do ano, a nova estrutura 
segue as normas da certificação ISO 9001 
e tem o objetivo de definir e esclarecer 
as tarefas de cada área. “Queremos que 
nossos colaboradores se sintam parte da 

responsável pelo sucesso e qualidade das 
obras”, defende o diretor administrativo 
da Lidermac, Rodrigo Carneiro Leão.

O selo, que na tradução significa ‘Servi-
ços de Avaliação de Saúde e Segurança 
Ocupacional’ tem duração de três anos. 
Durante esse período, a Lidermac será au-
ditada anualmente. “Com os programas, 
despertamos uma nova visão na empresa, 
valorizando as pessoas, focando na edu-
cação e formação do profissional”, afir-
ma Julio Ghering, um dos responsáveis 
pela conquista, que já adianta a próxima: 
“Estamos nos preparando para a implan-
tação da ISO 14001, que diz respeito à 
gestão de Meio Ambiente”.

empresa, gerando um ambiente agradá-
vel no qual todos têm chances de cresci-
mento”, explica o diretor administrativo 
da Lidermac, Rodrigo Carneiro Leão.
	
“Consolidamos algumas diretorias, revi-
samos coordenações e outros cargos de 
liderança também. Demos uma moderni-
zada na organização da empresa”, ava-
lia consultor de RH, Julio Gehring. “Para 
apresentar o organograma, estamos nos 
reunindo em grupos e tirando dúvidas”, 
pontua.

Aconteceu


